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АДМИНИСТРАЦИЯ

РАМЕШКОВСКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 18 декабря 2019 года                                                                               №  211-па

пгт. Рамешки
	Об утверждении муниципальной программы  муниципального образования  «Рамешковский район» Тверской области «Социальная поддержка населения на 2020-2022 годы»



В соответствии с постановлением администрации Рамешковского района от 02 октября 2013 г. № 247-па «О Порядке принятия решений о разработке муниципальных программ, формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области», постановлением администрации Рамешковского района от 28 ноября 2019 года  № 198-па «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области», администрация Рамешковского района постановляет:
1.Утвердить  муниципальную программу  муниципального образования  «Рамешковский район» Тверской области «Социальная поддержка населения на 2020-2022 годы» (прилагается).
2.Признать утратившими силу:

- постановление администрации Рамешковского района  от 25 декабря 2018 года № 211-па «Об утверждении муниципальной программы  муниципального образования  «Рамешковский район» Тверской области «Социальная поддержка населения на 2019-2021 годы»;

-постановление администрации Рамешковского района  от 20 августа 2019 года № 146-па «О внесении изменений в муниципальную программу муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области «Социальная поддержка населения на 2019-2021 годы».
3.Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации Рамешковского района в сети Интернет.

4.Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Рамешковского района Л.Г. Кирикову. 
5.Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования, за исключением пункта 2, который вступает в силу с 01 января 2020 года. 
Глава Рамешковского района
   



                    А.А. Пилюгин
	Приложение

к постановлению администрации

Рамешковского района

от   18 декабря  2019   № 211-па



Муниципальная программа

 муниципального образования  «Рамешковский район» Тверской области      

«Социальная поддержка населения

 на 2020 - 2022 годы»
пгт. Рамешки

2019
Паспорт 

муниципальной программы муниципального образования  «Рамешковский район» Тверской области      
	Наименование муниципальной программы 


	«Социальная поддержка населения на 2020-2022 годы» (далее  муниципальная Программа)



	Администратор муниципальной программы
	Администрация Рамешковского района

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Рамешковского района; 

Отдел экономики и прогнозирования администрации Рамешковского района;
Комитет по управлению имуществом;
Рамешковский районный отдел по делам культуры, молодежи и спорта.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2020 – 2022 годы

	Цель муниципальной программы
	Оказание социальной поддержки отдельным  категориям граждан. 



	Подпрограммы
	1. «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан» (далее – подпрограмма 1).

2. «Социальная поддержка семьи» (далее – подпрограмма 2).

3. «Повышение социальной адаптации и реабилитации лиц с ограниченными возможностями и граждан старшего поколения» (далее – подпрограмма 3).

4.Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством» (далее – подпрограмма 4).

5. «Обеспечение жильем молодых семей» (далее – подпрограмма 5).

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Увеличение доли граждан, охваченных мерами социальной поддержки, к общему числу населения района;

увеличение доли молодых семей, улучшивших жилищные условия; увеличение доли трудоустроенных граждан из общей численности безработных;

обеспечение  жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой .

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий
объем
финансирования
муниципальной   программы  - 12959,9 тыс.руб в том числе:
2020 год  - 4609,8 тыс.руб.,     в     том     числе:

подпрограмма 1 – 355,0 тыс.руб.

подпрограмма 2 – 399,0 тыс.руб. 

подпрограмма 3 – 65,0 тыс.руб

 подпрограмма 4 – 2516,9 тыс.руб
подпрограмма 5 – 1273,9 тыс.руб
2021 год  - 5412,3  тыс.руб.,     в     том     числе:

подпрограмма 1 – 355,0 тыс.руб.

подпрограмма 2 – 399,0 тыс.руб. 

подпрограмма 3 – 65,0 тыс.руб

 подпрограмма 4 – 3355,8 тыс.руб
подпрограмма 5 – 1237,5 тыс.руб
2022 год  - 2937,8  тыс.руб.,     в     том     числе:

подпрограмма 1 – 355,0 тыс.руб.

подпрограмма 2 – 399,0 тыс.руб. 

подпрограмма 3 – 65,0 тыс.руб

 подпрограмма 4 – 839,0  тыс.руб
подпрограмма 5 – 1279,8 тыс.руб



Раздел 1

Общая характеристика сферы реализации
муниципальной Программы
Подраздел 1
Общая характеристика сферы реализации  муниципальной Программы 

Социальная поддержка граждан представляет собой систему правовых, экономических, организационных и иных мер, гарантированных государством отдельным категориям населения.

Социальная поддержка - это временные или постоянные меры адресной поддержки отдельных социально уязвимых категорий граждан.

Исходя из стратегии социально-экономического развития  Рамешковского района, в рамках полномочий  в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определены следующие приоритетные направления социальной поддержки граждан на территории Рамешковского района:

- оказание содействия временной занятости безработных и ищущих работу граждан; 
-социальная поддержка семьи;

- обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений;

-повышение социальной адаптации и реабилитации лиц с ограниченными возможностями и граждан старшего поколения;

-обеспечение жильем молодых семей.

Программа определяет направления деятельности, обеспечивающие реализацию принятых публичных нормативных обязательств и модернизацию сложившихся систем мер социальной поддержки граждан и социального обслуживания населения с целью повышения их эффективности и результативности.

         1.Состояние рынка труда находится в прямой зависимости от социально-экономических процессов, протекающих не только в районе, но и стране в целом.


Ситуация на рынке труда Рамешковского района в 2018 году определялась положительными тенденциями в экономике как региона, так и района. Позитивное воздействие на рынок труда оказывает комплекс мер, реализуемых исполнительными органами муниципальной власти Рамешковского района, направленных на предотвращение массовых увольнений работников, трудоустройство граждан, профессиональное обучение безработных граждан в соответствии с потребностями экономики района.

Спрос на рабочую силу отражается банком вакансий. Число заявленных работодателями в центр занятости населения вакансий на 01.12.2019г. составило 81 единицы. В профессионально-должностной структуре вакансий преобладают рабочие профессии – около 85%.

 
 Сократились объемы увольнения работников в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников. Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости на 01.12. 2019 год, составила 86 человек. Уровень регистрируемой безработицы 0,91.

Коэффициент напряженности на рынке труда остается на уровне предыдущего года и составляет 1,1 граждан в расчете на одну вакансию.

2.Сегодня основные задачи сосредоточены на  повышении благосостояния семьи, ее значимости для воспитания  детей, социальной поддержки семей, воспитывающих несовершеннолетних детей. Среди мер социальной поддержки в районе – обеспечение горячим питанием учащихся начальных классов на условиях софинансирования,  обеспечение льготным питанием детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Принимаются  меры, направленные на раннее  выявление факторов семейного неблагополучия и оказывается оперативная поддержка семьям с детьми, находящимися в социально-опасном положении.

3. Естественная убыль населения за счет превышения уровня смертности над рождаемостью носит в Тверской области устойчивый характер. Тверская область входит в группу регионов с самой «старой» возрастной структурой населения. В структуре  общей численности населения около 30% - граждане пенсионного возраста. Старение населения особенно интенсивно проявляется среди сельского населения.

 В Рамешковском районе в структуре общей численности населения около 28% -  граждане пенсионного возраста, большая часть  которых проживает в сельской местности. Уровень смертности в районе превышает уровень рождаемости. Ежегодно в силу естественных причин снижается численность участников и инвалидов Великой Отечественной войны.

С целью решения проблемы одиночества пожилых людей на базе Домов культуры созданы 12 клубов по интересам граждан пожилого возраста и инвалидов.  На основе принципов межведомственного взаимодействия и повышения роли Общества инвалидов  проводятся мероприятия по обеспечению инвалидов средствами реабилитации, организации  фестивалей, способствующих развитию их творческого потенциала, оформляется подписка на периодические издания.

 4. В последние годы в фокусе социальной политики Тверской области находятся наиболее значимые проблемы в области детства. Правительство Тверской области наряду  с вопросами повышения доступности и качества социальной помощи семье и детям особое внимание уделяет поддержке детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством. 

В Тверском регионе зарегистрировано более 5,0 тысячи детей, оставшихся без попечения родителей. И, что очень важно, большинство – в возрасте от 10 до 17 лет. То есть, с одной стороны, объективно трудно надеяться на то, что кто-то их в таком возрасте усыновит, с другой – они находятся на пороге взрослой жизни для нормального вступления, в которую, им требуются не только образование и медицинское обслуживание, но и жилье. Проблема жилья у граждан этой категории наиболее значима. Большинство детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа жилья не имеют или проживание ребенка-сироты в ранее закрепленном жилом помещении невозможно в связи с признанием его непригодным для проживания.
 Одним из приоритетов государственной социальной политики объявлено решение жилищной проблемы детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа. С этой целью Рамешковский район участвует в реализации указанной проблемы.

5. В текущих условиях, когда практически все кредитные организации установили минимальный размер первоначального взноса не менее 70 процентов стоимости жилья, основными факторами, сдерживающими использование заемных средств для приобретения или строительства жилья, являются отсутствие у значительного числа молодых семей средств для уплаты первоначального взноса по жилищному или ипотечному кредиту и высокая процентная ставка за использование кредитных средств.

Как правило, молодые семьи не могут получить доступ на рынок жилья без бюджетной поддержки. Даже имея достаточный уровень дохода для получения ипотечного жилищного кредита, они не могут уплатить первоначальный взнос при получении кредита. Молодые семьи в основном являются приобретателями первого в своей жизни жилья, а значит, не имеют в собственности жилого помещения, которое можно было бы использовать в качестве обеспечения уплаты первоначального взноса при получении ипотечного жилищного кредита или займа. К тому же, как правило, они еще не имеют возможности накопить на эти цели необходимые средства. Однако такая категория населения имеет хорошие перспективы роста заработной платы по мере повышения квалификации, и государственная помощь в предоставлении средств на уплату первоначального взноса при получении ипотечных жилищных кредитов или займов будет являться для них хорошим стимулом дальнейшего профессионального роста.

Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы стала основой стабильных условий жизни для этой наиболее активной части населения, повлияла на улучшение демографической ситуации в стране. Возможность решения жилищной проблемы, в том числе с привлечением средств ипотечного жилищного кредита или займа, создала для молодежи стимул к повышению качества трудовой деятельности, уровня квалификации в целях роста заработной платы. Решение жилищной проблемы молодых граждан позволит сформировать экономически активный слой населения.

 
Подраздел 2
Перечень основных проблем в сфере реализации муниципальной Программы

1.Основными проблемами рынка труда являются:

- несоответствие спроса и предложения рабочей силы;

- отток рабочей силы в областной центр и другие города, так как по территориальному расположению район является приграничным к городу;

- ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, обладающих недостаточной конкурентноспособностью на рынке труда и испытывающих трудности при трудоустройстве;

- высокая незанятость сельского населения;

- низкий приток молодежи в трудовые ресурсы по сравнению с численностью лиц, выбывающих из трудоспособного возраста.

2.Проблемы, связанные с созданием комфортной и доброжелательной для жизни семей среды, сохраняют свою остроту.

1) Не преодолена тенденция сокращения численности детского населения, у части детей дошкольного возраста и обучающихся образовательных учреждений обнаруживаются различные заболевания и функциональные отклонения;

2) в самом уязвимом положении находятся малоимущие семьи  и дети безработных родителей;

3) низкая обеспеченность психолого-педагогического сопровождения с целью повышения родительской компетентности, оказания адресной помощи семье по разрешению внутрисемейных конфликтов;

4) не минимизировано  количество семей, находящихся в социально- опасном положении, несмотря на их снижение (18 семей, в них 34 ребенка);
5) высокий процент безработных родителей, особенно в сельской местности.

3.Проблема социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями и граждан пожилого возраста связана, в первую очередь, с созданием условий для включения этой категории граждан в общественную жизнь.
4.  Включение в списки претендентов на выделение социальных выплат не всех  участников подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей»: из 5 участников подпрограммы  в 2017-2018 годах  при распределении средств из областного  и федерального бюджетов в списки претендентов  на получение социальных выплат  от Рамешковского района были внесены лишь  3 семьи.
Подраздел 3

Основные направления решения проблем 

1.Основными направлениями решения проблем рынка труда являются:

- организация профессиональной подготовки и переподготовки специалистов, что позволит обеспечить отдельные проекты профессиональными кадрами;

- снижение уровня безработицы, социальная поддержка населения;

- предоставление услуг гражданам и работодателям в соответствии с законодательством о занятости населения при соблюдении нормативов доступности государственных услуг;

- поощрение работодателей, создающих новые рабочие места и сохраняющих действующие, прежде всего для граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- поддержка трудовой и предпринимательской инициативы граждан, осуществляемой в рамках законности, содействие развитию их способностей к производительному, творческому труду.
2.Усиление работы с семьями, воспитывающими детей, с целью раннего выявления семейного неблагополучия.

Раздел 2

 Цели муниципальной программы 

 
В рамках приоритетных направлений социальной поддержки граждан на территории Рамешковского района целями Программы являются:
цель 1 «Обеспечение государственных гарантий граждан в области занятости населения».

Показателем, характеризующим достижение цели 1 Программы является: 

-уровень безработицы в среднем за год.
цель 2: «Оказание социальной поддержки отдельным категориям граждан»

 Показателем, характеризующим достижение цели 2 Программы, является:

-количество семей, охваченных адресной  социальной помощью;    

цель 3: «Привлечение внимания общества к проблемам граждан с ограниченными возможностями и граждан старшего поколения»; 
Показателем, характеризующим достижение цели 3  Программы, является:

-количество проведенных мероприятий по социальной адаптации людей с ограниченными  возможностями и граждан старшего поколения;

цель 4: «Социальная поддержка и улучшение качества жизни социально уязвимых категорий граждан».

 Показателем, характеризующим достижение цели 4 Программы, является:

 -количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством, обеспеченных жильем в ходе реализации Программы

цель 5: «Социальная поддержка молодых семей в улучшении жилищных условий».

Показателем, характеризующим достижение цели 5  Программы, является:

 -число молодых семей, получивших социальные выплаты и  улучшивших свои жилищные условия в ходе реализации Программы.

Раздел 3

 Подпрограммы муниципальной Программы
Программа включает 5 подпрограмм, реализация мероприятий которых в комплексе призвана обеспечить достижение её целей:

- «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан» (далее - подпрограмма 1); 
2. «Социальная поддержка семьи» (далее – подпрограмма 2).
3. «Повышение социальной адаптации и реабилитации лиц с ограниченными возможностями и граждан старшего поколения» (далее – подпрограмма 3).
4. «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством» (далее – подпрограмма 4).
5. «Обеспечение жильем молодых семей» (далее – подпрограмма 5). 

Подраздел I
Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан»

Подпрограмма 1 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан» разработана с учетом приоритетов развития экономики Рамешковского района Тверской области в период 2020 - 2022 годов.
Глава 1. Задачи подпрограммы

1.Выделение задач подпрограммы 1 и их соответствие цели «Обеспечение государственных гарантий граждан в области занятости населения» Программы обусловлено законом Российской Федерации 
от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее – Закон «О занятости населения в Российской Федерации»), полномочиями Главного управления по труду и занятости населения Тверской области (далее – Главное управление) и государственного казенного учреждения Тверской области центр занятости населения Рамешковского района (далее – центр занятости). 
2.Реализация подпрограммы 1 будет обеспечиваться решением следующих задач:

а) задача 1 «Реализация мер в сфере занятости населения, направленных на развитие трудовых ресурсов, повышение мобильности рабочей силы»;

б)  задача  2 «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда».
3.Показатели, характеризующие решение задачи 1 «Реализация мер в сфере занятости населения, направленных на развитие трудовых ресурсов, повышение мобильности рабочей силы» подпрограммы 1:

а) удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы;
б) численность граждан, получивших информацию о положении на рынке труда (с использованием средств массовой информации: газеты, сайты сети Интернет) 

4.Показатель, характеризующий решение задачи 2 «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» подпрограммы 1:

а) численность участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда. 
Глава 2. Мероприятия подпрограммы 

1. Решение задачи 1  «Реализация мер в сфере занятости населения, направленных на развитие трудовых ресурсов, повышение мобильности рабочей силы» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы 1 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан»:
 а) мероприятие - «обеспечение социальной поддержки подростков, развитие гибкого рынка труда»;
б) административное мероприятие - «помощь в организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»; 

в) административное мероприятие - «проведение профориентационных мероприятий, направленных на оказание помощи в выборе профессии».
2. Решение задачи 2  «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда» осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий подпрограммы 1 «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан»:
а) административное мероприятие - «помощь в организации стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы»;

б) административное мероприятие  - «содействие в участии самозанятости безработных граждан» 

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы
Объем ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 1, составит 1065,0 тыс. руб.,  в том числе по годам из средств бюджета района: 2020 год – 355,0 тыс. руб. , 2021 г. – 355,0 тыс.руб., 2022 г. - 355,0 тыс. руб. 
Подраздел 2
Подпрограмма 2 «Социальная поддержка семьи»

Глава 1. Задачи подпрограммы 
Реализация подпрограммы 2  связана с решением следующих задач:
  а) задача  1  «Развитие адресной помощи  семьям с детьми».

Решение задачи 1 «Развитие адресной помощи  семьям с детьми» оценивается с помощью следующего показателя:
«доля семей, охваченных адресной помощью, из общего числа семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации»;

 б) задача 2  «Создание условий для социально-экономической устойчивости семьи».

 Решение задачи 2 «Создание условий для социально-экономической устойчивости семьи» оценивается с помощью следующего показателя:
«доля семей, охваченных мерами социальной поддержки».

Глава 2.  Мероприятия подпрограммы.

Решение задачи 1 «Развитие адресной помощи  семьям с детьми» осуществляется посредством следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы:

а) «Обеспечение действенных мер по охране семьи и детства»;

б «Разработка нормативно-правовых актов».

 Решение задачи 2 «Создание условий для социально-экономической устойчивости семьи» осуществляется посредством следующих административных мероприятий и мероприятий подпрограммы:

а)«Предоставление компенсации медицинским работникам затрат, связанных с оплатой найма жилого помещения»;

б) «Предоставление компенсации медицинским работникам ГБУЗ «Рамешковская ЦРБ» при приобретении жилья с использованием механизма ипотечного кредитования». Данное мероприятие осуществляется в соответствии с порядком, являющимся Приложением 2 к муниципальной программе.

в) «Взаимодействие со СМИ».
Глава 3. Объем финансовых ресурсов,
необходимых для реализации подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований, необходимый для  реализации Подпрограммы 2, составляет 1197,0 тыс.руб., в том числе по годам из средств бюджета района: 2020 год –399,0 тыс. руб., 2021 г. –  399,0 тыс. руб., 2022 г.- 399,0 тыс.руб. 
Объем бюджетных средств, выделенный на реализацию подпрограммы 2, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в приложении 1. 
Подраздел 3

Подпрограмма 3    «Повышение социальной  адаптации и реабилитации лиц с ограниченными возможностями и граждан старшего поколения»

Глава 1. Задачи подпрограммы
Реализация подпрограммы 3  связана с решением следующих задач:
а) задача 1 «Оказание социальной помощи лицам с ограниченными возможностями и гражданам пожилого возраста»

Решение задачи 1 «Оказание социальной помощи лицам с ограниченными возможностями и гражданам пожилого возраста» оценивается с помощью следующего показателя: 
     -«доля граждан, из числа инвалидов по зрению, ветеранов Великой  Отечественной войны,
получивших помощь» 

б) задача 2 «Реализация мер, направленных на повышение социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями и граждан пожилого возраста»
оценивается с помощью следующих показателей: 
а) «количество проведенных акций и  мероприятий»;

б) «численность участников  акций и мероприятий»;
в) «количество опубликованных статей».
Глава 2.  Мероприятия подпрограммы.


Решение задачи 1 «Оказание социальной помощи лицам с ограниченными возможностями и гражданам пожилого возраста» осуществляется посредством следующих мероприятий подпрограммы: 
-оказание социальной помощи лицам с ограниченными возможностями;
-поздравление ветеранов войны, труда и долгожителей Рамешковского района в связи с юбилейными датами.

      Решение задачи 2 «Реализация мер, направленных на повышение социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями и граждан пожилого возраста» осуществляется посредством следующих мероприятий подпрограммы: 
-проведение  акций и мероприятий, привлекающих внимание к проблемам инвалидов, граждан пожилого возраста;
-взаимодействие со СМИ.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов,
необходимых для реализации подпрограммы
Общий объем бюджетных ассигнований, необходимый для  реализации Подпрограммы 3, составляет 195,0 тыс.руб., в том числе по годам : 2020 год – 65,0 тыс.руб., 2021 г. –  65,0 тыс.руб., 2022 г.- 65,0 руб. 
Подраздел 4
Подпрограмма 4     «Обеспечение жилыми помещениями детей-   сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством»

Глава 1.Задачи подпрограммы 
  Выполнение подпрограммы «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством» (далее в настоящем подразделе - подпрограмма 4) связано с решение следующих задач: 

1) привлечение финансовых средств для обеспечения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством жилыми помещениями;

2) оказание поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, находящимся под опекой и попечительством в улучшении жилищных условий.

Основными принципами  реализации подпрограммы являются:

- добровольное участие  в подпрограмме детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством в улучшении жилищных условий в соответствии с Жилищным  кодексом Российской Федерации;

- возможность детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством реализовать своё право на получение бюджетной поддержки за счёт средств бюджета субъекта  РФ.

Решение задач подпрограммы 4 оценивается с помощью следующих показателяей:

- количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством, получивших жилые помещения в наём;
- доля обеспеченных жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством;
- количество подготовленных нормативно-правовых актов.
Глава 2. Мероприятия подпрограммы
1. Решение задачи 1 «привлечение финансовых средств для обеспечения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством жилыми помещениями»  осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий и мероприятий:
1)предоставление средств за счет субвенции ОБ на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшимся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированными жилыми помещениями за счет средств ОБ».

2)разработка нормативных правовых актов, связанных с механизмом реализации подпрограммы;
     2. Решение задачи 2 «оказание поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, находящимся под опекой и попечительством в улучшении жилищных условий» осуществляется посредством следующего административного мероприятия подпрограммы: 
 1) признание нуждающимися детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством в улучшении жилищных условий по месту жительства в соответствии  с  законодательством Российской Федерации.
Выполнение каждого мероприятия и административного мероприятия подпрограммы 4  оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной Программе.

Исполнителем мероприятий  Подпрограммы 4 является  Комитет по управлению имуществом Рамешковского района.
Глава 3. Объем финансовых ресурсов,

необходимых для реализации подпрограммы 
Общий объем финансирования, выделенный на реализацию подпрограммы 4 составляет 6711,7 тыс.руб., в том числе по годам : 2020 год – 2516,9 тыс.руб., 2021 г. – 3355,8 тыс.руб., 2021 г.- 839,0 тыс. руб.
Подраздел 5
Подпрограмма 5.  «Обеспечение жильём молодых семей»
Глава 1.Задачи подпрограммы
      
Реализация подпрограммы 5 «Обеспечение жильём молодых семей» (далее - подпрограмма) связана с решением следующих задач:
а) задача 1 «Улучшение жилищных условий молодым семьям»;

б) задача 2 «Координация организационных вопросов по обеспечению жильем молодых семей».

      
 Решение задачи 1 «Улучшение жилищных условий молодым семьям»  оценивается с помощью  показателя:

- число молодых семей улучшивших свои жилищные условия  

    
Решение задачи 2 «Координация организационных вопросов по обеспечению жильем молодых семей» оценивается с помощью следующих показателей:

    -  утвержденный список участников программы в планируемом году;
    -  количество муниципальных правовых актов, необходимых для обеспечения реализации муниципальной программы.

Глава 2. Мероприятия подпрограммы
      Решение задачи 1«Улучшение жилищных условий молодым семьям» осуществляется посредством выполнения следующих  мероприятий:

- реализация дополнительных гарантий по обеспечению жильем молодых семей;

- проведение разъяснительной работы по участию в мероприятиях по улучшению жилищных условий молодых семей.
     Решение задачи 2 «Координация организационных вопросов по обеспечению жильем молодых семей»  осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий подпрограммы 5:

- формирование списков молодых семей – участниц программы, изъявивших получать выплату в планируемом году;

- разработка муниципальных правовых актов, необходимых для обеспечения реализации муниципальной программы.           
Глава 3.Объем финансовых ресурсов,
необходимых для реализации подпрограммы

Общий объём средств муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области на реализацию подпрограммы 5 составляет 3791,2 тыс. рублей., в том числе по годам : 2020 год – 1273,9 тыс.руб., 2021 г. – 1237,5 тыс.руб., 2022 г.- 1279,8 руб.
Приложение 2

ПОРЯДОК

возмещения части затрат в связи с предоставлением

медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница» ипотечного кредита

Раздел I

Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления социальных выплат медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница» части ипотечного кредита  (далее – социальная выплата).

2. К медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница» относятся высший и средний медицинский персонал.

3. Главным распорядителем средств бюджета муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области, предусмотренных на предоставление социальной выплаты, является администрация Рамешковского района (далее – администрация).

4. Право на получение социальной выплаты имеют медицинские работники, не имеющие неснятых дисциплинарных взысканий, проработавшие на дату подачи документов в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница»  не менее 1 года (далее - заявители).

5. Социальная выплата предоставляется при наличии совокупности следующих условий:

а) приобретение (строительство) жилья на территории Рамешковского района Тверской области;

б) отсутствие у медицинского работника нарушений сроков (графика) погашения ипотечного кредита;

6. В случае, если оба супруга являются медицинскими работниками, социальная выплата предоставляется одному из них.

7. Размер социальной выплаты составляет 20% от суммы ипотечного кредита, предоставленного медицинскому работнику, но не более 150 тысяч рублей и не более суммы долга по кредиту на дату обращения. 

8. Социальная выплата носит целевой характер и может использоваться только на погашение ипотечного кредита на приобретение (строительство) жилья.

9. Правом на социальную выплату можно воспользоваться только один раз.

10. Администрация  осуществляет финансирование расходов на выплату социальной выплаты в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области на текущий финансовый год и плановый период на реализацию муниципальной  программы муниципального образования Рамешковский район» Тверской области "Социальная поддержка населения на 2019 - 2021 годы".

Раздел II

Перечень документов, необходимых для рассмотрения

вопроса о предоставлении социальной выплаты

11. Для включения в списки получателей на получение социальной выплаты, формируемые администрацией (далее - Списки получателей), медицинские работники не позднее 1 ноября текущего года лично подают в администрацию заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:

а) письменное обязательство проработать в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница»  на должностях высшего и среднего медицинского персонала после получения социальной выплаты не менее пяти лет по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

б) копия паспорта заявителя;

в) копия документа об окончании образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования (копия диплома);

г) копия трудовой книжки заявителя, заверенная работодателем, с датой выдачи не ранее чем за десять дней до дня подачи документов;

д) справка с основного места работы заявителя с указанием информации об отсутствии дисциплинарных взысканий, о медицинском стаже, в том числе по данному месту работы, подписанная руководителем и кадровой службой (уполномоченным лицом), с датой выдачи не ранее десяти дней до дня подачи документов;

е) анкета-заявление, заполненная заявителем по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

ж) справка заявителя о доходах физического лица по форме 2-НДФЛ за период 7 месяцев до подачи документов в администрацию Рамешковского района;

з) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования заявителя, содержащая страховой номер индивидуального лицевого счета;
и) копия кредитного договора с банком;

к) копия договора купли-продажи недвижимого имущества, свидетельство о государственной регистрации права.
12. Копии документов представляются вместе с подлинниками. Подлинники возвращаются медицинскому работнику после ознакомления с ними лицом, уполномоченным принимать указанные в пункте 11 настоящего Порядка документы.

13. В приеме заявления и документов для включения в Список претендентов отказывается в случае несоответствия одному из требований, указанных в пункте 11 настоящего Порядка.

Отказ в приеме заявления и документов для включения в Список претендентов оформляется в присутствии заявителя и подписывается лицом, уполномоченным на прием указанных документов. Отказ вместе с предъявленным заявлением и документами для включения в Список претендентов вручается под подпись заявителю.

Отказ в приеме заявления и документов для включения в Список претендентов может быть обжалован в судебном порядке.

Раздел III

Принятие решения о предоставлении социальной выплаты

14. Для принятия администрацией документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, для проведения проверки документов и формирования Списков получателей социальной выплаты администрация создает комиссию (далее - Комиссия), положение о которой и ее состав утверждаются Постановлением администрации Рамешковского района.

15. Комиссия в течение месяца со дня поступления заявления проводит проверку документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, на предмет соответствия требованиям, указанным в пунктах 4 и 5 настоящего Порядка.

16. Медицинские работники включаются в Список получателей в порядке очередности исходя из даты и времени представления в администрацию документов, указанных в пункте 11 настоящего Порядка, при выполнении требований, указанных в пунктах 4 и 5 настоящего Порядка.

17. По результатам рассмотрения документов, рассмотрения вопроса о соответствии заявителя условиям включения в Список получателей,  Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о включении медицинского работника в Список получателей в случае соблюдения требований, указанных в пунктах 4, 5 и 11 настоящего Порядка;

б) об отказе во включении медицинского работника в Список получателей в случае несоблюдения требований, указанных в пунктах 4, 5 и 12 настоящего Порядка, и (или) обнаружения факта недостоверности сведений в представленных документах.

18. На основании решения Комиссии администрация издает распоряжение о включении медицинского работника в Список получателей либо об отказе во включении медицинского работника в Список получателей. Копия распоряжения направляется в адрес медицинского работника заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении в течение трех дней с момента его издания.

Указанное в настоящем пункте распоряжение может быть обжаловано в судебном порядке.

Раздел IV

Предоставление социальной выплаты

19. Администрация в срок до 30 числа каждого месяца формирует Списки получателей в пределах остатка социальной выплаты.

20. Договор на предоставление социальной выплаты заключается между администрацией и медицинским работником по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку. Подписание договора на предоставление социальной выплаты от имени администрации осуществляется лицом, уполномоченным в установленном порядке.

21. В течение 10 календарных дней со дня формирования списков получателей уполномоченное лицо направляет в бухгалтерию администрации реестр заявок на перечисление социальных выплат медицинским работникам, с которыми заключены договоры на предоставление социальной выплаты (далее – Реестр заявок).

В реестровой заявке указывается получатель социальной выплаты,  номер договора на предоставление социальной выплаты, номер специального счета получателя, открытого в кредитной организации для зачисления социальной выплаты и последующего перечисления в качестве погашения ипотечного кредита, размер социальной выплаты по каждому медицинскому работнику в рамках настоящего Порядка, дата регистрации сделки купли-продажи (строительства) жилья по каждому медицинскому работнику.

22. Бухгалтерия администрации на основании принятых Реестров заявок перечисляет суммы социальных выплат на счета получателей, указанных в Реестрах заявок.

23. Оплате в текущем году подлежат Реестры заявок, принятые администрацией не позднее 10 декабря текущего года. 

Раздел V

Основания и порядок возврата социальной выплаты

24. Медицинские работники, получившие социальную выплату, ежегодно в срок до 31 января в течение пяти лет со дня получения социальной выплаты обязаны представлять справку с основного места работы, подтверждающую исполнение указанного в подпункте «а» пункта 11 настоящего Порядка обязательства, подписанную руководителем учреждения (уполномоченным лицом), с датой выдачи не ранее десяти дней до дня ее предоставления в администрацию.

25. При выявлении администрацией фактов предоставления недостоверных сведений на получение социальной выплаты, нецелевого использования социальной выплаты, нарушения положений, указанных в подпункте «а» пункта 11 и пункте 24 настоящего Порядка, администрацией в адрес медицинского работника направляется письменное требование о возврате социальной выплаты в течение месяца со дня получения данного требования от администрации.

26. Социальная выплата подлежит возврату в полном объеме путем перечисления денежных средств на счет, указанный в требовании о возврате социальной выплаты, добровольно. О возврате социальной выплаты в течение трех рабочих дней медицинский работник сообщает администрации в письменном виде.

27. В случае отказа медицинского работника добровольно возвратить социальную выплату при наличии указанных в пункте 25 настоящего Порядка оснований, а также в случае неперечисления в течение месяца со дня получения требования о возврате социальной выплаты медицинским работником денежных средств на счет, указанный в требовании о возврате социальной выплаты, Социальная выплата взыскивается в судебном порядке.

                                        Приложение 1

к Порядку возмещения части 

затрат в связи с   предоставлением

медицинским работникам

государственного бюджетного

учреждения здравоохранения

«Рамешковская центральная

районная больница»

ипотечного кредита

                                В администрацию Рамешковского района

                                от ______________________________________,

                                             (Ф.И.О. полностью)

                                работающего(-ей) в _______________________

                                _________________________________________

                                     (наименование учреждения)                                     

                                 Заявление

    Я, ____________________________________________________________,

                              (Ф.И.О. полностью)

прошу   включить  меня  в  список  претендентов  на  получение  социальной выплаты  в соответствии  с  Порядком возмещения части затрат в связи с предоставлением медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница»   ипотечного кредита (далее – Социальная выплата).

    Паспорт: серия __________ N ____________, выданный _____________________________________________________________________ «___» __________ 20__ г.,

проживаю по адресу: ________________________________________________

    С условиями предоставления социальной выплаты ознакомлен(-на).

    Подтверждаю  достоверность  сведений,  представленных  в  прилагаемых к

настоящему заявлению документах.

    К заявлению прилагаются следующие документы:

    а)  обязательство проработать в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница» после получения социальной выплаты не менее пяти лет;

   б) копия паспорта: ______________________________________________

__________________________________________________________________________;

                  (Ф.И.О. серия, номер, кем и когда выдан)

    в)  копия  документа  об  окончании образовательного учреждения высшего или среднего профессионального образования (копия диплома)__________________________________________________________;

                      (серия, номер, кем и когда выдан)

    г) копия трудовой книжки ________________________________________

__________________________________________________________________;

                                (серия, номер)

    д)  справка  с  основного  места  работы  об  отсутствии дисциплинарных

взысканий, о медицинском стаже _____________________________________

__________________________________________________________________;

                           (дата и номер, кем выдано)

    е) анкета;

    ж) справка о доходах физического лица по форме 2-НДФЛ;

    з) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования_______________________________________________________.

                           (номер, дата регистрации)

    «___» __________ 20__ г. _____________    ________________________

                                   (подпись)         (расшифровка подписи)

    С   обработкой   моих  персональных  данных  администрацией  Рамешковского района согласен(-на).

    «___» __________ 20__ г. ______________    ________________________

                                   (подпись)         (расшифровка подписи)

    Заявление и прилагаемые к нему согласно перечню документы приняты.

    «___» __________ 20__ г.

    ____________________
       (должность лица,

     _________________    _______________    _____________________

      принявшего заявление)        (подпись)         (расшифровка подписи)

                         Приложение 2

к Порядку возмещения части 

затрат в связи с     предоставлением

медицинским работникам

государственного бюджетного

учреждения здравоохранения

«Рамешковская центральная

районная больница»

ипотечного кредита

                                В администрацию Рамешковского района

                                от ______________________________________,

                                             (Ф.И.О. полностью)

                                работающего(-ей) в _______________________

                                _________________________________________

                                     (наименование учреждения)                                     

Обязательство

    Я, ____________________________________________________________,

                             (Ф.И.О. полностью)

в   соответствии   Порядком возмещения части затрат в связи с предоставлением медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница»   ипотечного кредита, обязуюсь  проработать  в ___________

_____________________ в должности _________________________________ после получения социальной выплаты не менее пяти лет.

    Паспорт: серия ________ N __________, выданный ____________________________________________________________________ «___» __________ 20__ г.,

место жительства: ____________________________________________

__________________________________________________________________,

адрес фактического проживания: __________________________________

_________________________________________________________________.

    «___» __________ 20__ г. ______________    ________________________

                                  (подпись)         (расшифровка подписи)

                                                                                                      Приложение 3

к Порядку возмещения части 

затрат в связи с предоставлением 

медицинским работникам

государственного бюджетного

учреждения здравоохранения

«Рамешковская центральная

районная больница»

ипотечного кредита

Анкета-заявление

 на получение социальной выплаты на частичное погашение ипотечного кредита

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	Ф.И.О. (полностью):

	Ф.И.О. до изменения (в случае, если менялась фамилия или имя):

	Мобильный телефон:
	Домашний Контактный телефон: телефон:
	Адрес электронной почты:

	Почтовый адрес:


РАЗДЕЛ I. СВЕДЕНИЯ О ПОЛУЧЕННОМ ИПОТЕЧНОМ КРЕДИТЕ (ЗАЙМЕ)

	В каждой графе выбрать один вариант)                                   
	Отметка

	Цель кредита
	Приобретение готового жилья
	

	
	Приобретение строящегося жилья
	

	Дополнительные условия

 
	Наличие личного страхования   
	

	
	Отсутствие личного            страхования     
	

	
	Приобретение квартиры
	

	
	Приобретение жилого дома  с земельным участком
	

	Проживание        в приобретенном жилом помещении     
	Да, Нет          
	

	Наименование  населенного  пункта,  в  котором    приобретено жилье:
	
	

	                 Параметры кредита:                     

	Реквизиты договора (номер, дата)



	Ставка (%)
	Срок
	Сумма по договору
	Основной долг по кредиту на дату обращения

	
	
	
	

	
	
	
	


РАЗДЕЛ II. СВЕДЕНИЯ О ЗАЕМЩИКЕ

	Дата рождения:  
	   

	Место рождения:     
	

	 Пол
	Мужской                        Женский     

	Паспортные данные:                                                       
	Серия _______________ N __________________, дата выдачи ________________



	кем выдан (укажите полностью):                                           
	

	Адрес постоянной регистрации:     
	

	Адрес фактического проживания:
	

	Кол-во  лет  проживания   по   этому  адресу:
	


Семейное положение

	Холост/не замужем  
	

	 Женат/замужем             
	                                        

	Брачный договор
	___ Есть              ___ Нет

	В разводе         
	

	Вдовец/вдова          
	

	Длительное   совместное проживание (гражданский брак)
	


│

РАЗДЕЛ III. СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ СЕМЬИ

(родители, дети, супруг/супруга, все лица на иждивении)

	Ф.И.О.
	Степень родства
	Дата рождения
	Совместное проживание
	Наличие постоянного места работы

	
	
	
	___ Да

___ Нет
	___ Да

___ Нет

	
	
	
	___ Да

___ Нет
	___ Да

___ Нет

	
	
	
	___ Да

___ Нет
	___ Да

___ Нет

	
	
	
	___ Да

___ Нет
	___ Да

___ Нет

	
	
	
	___ Да

___ Нет
	___ Да

___ Нет

	
	
	
	___ Да

___ Нет
	___ Да

___ Нет

	
	
	
	___ Да

___ Нет
	___ Да

___ Нет


РАЗДЕЛ IV. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ И ЗАНЯТОСТИ ПОЛУЧАТЕЛЯ СОЦИАЛЬНОЙ ВЫПЛАТЫ

	Образование            
	Среднее профессиональное                Высшее          

Иное                
	(указать учебное заведение):   

       

	Занятость
	Общий трудовой стаж


	_________ лет

	
	Трудовой стаж на  последнем месте работы
	_________ лет

	
	Место работы в настоящее время
	Наименование  работодателя  (организационно-правовая   форма   и   полное наименование организации):   

                                           

	
	Юридический        адрес работодателя:
	

	
	Фактический адрес работодателя:                                                                                          
	                                                               

	
	Должность
	


    "___" __________ 20__ г.    _______________    ________________________

                                     (подпись)                          (Ф.И.О.)

	Приложение 4

к Порядку возмещения части 

затрат в связи с предоставлением 

медицинским работникам

государственного бюджетного

учреждения здравоохранения

«Рамешковская центральная

районная больница»

ипотечного кредита




Договор на предоставление социальной выплаты

медицинскому работнику государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница»

на возмещение части затрат в связи

с предоставлением ему ипотечного кредита 

    г. Тверь                                      "___" _________ 20__ года

    Администрация Рамешковского района(далее - администрация) в лице

________________________________________________________, действующего на основании__________________________________________, с одной стороны и __________________________________________________

(далее  -  Получатель)  с  другой  стороны,  совместно  именуемые  Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

                            1. Предмет договора

    1.1.  В  соответствии  с настоящим Договором администрация предоставляет Получателю  социальную выплату  на  возмещение части затрат в связи с предоставлением ему  ипотечного  кредита (далее  -  Социальная выплата) в соответствии с  Порядком возмещения части затрат в связи с предоставлением медицинским работникам государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Рамешковская центральная районная больница»   ипотечного кредита,  утвержденным  постановлением  администрации Рамешковского района от 14.12.2016  N 235-па (далее - Постановление).

                2. Размер и порядок предоставления социальной выплаты

    2.1.      Социальная выплата     предоставляется     Получателю     в     размере_______________________________ рублей 

                (прописью)

2.2. Социальная выплата предоставляется Получателю на возмещение части затрат в связи с предоставлением ему ипотечного кредита.

2.3. Перечисление денежных средств осуществляется администрацией в соответствии с бюджетной росписью в пределах доведенных объемов финансирования путем перечисления денежных средств на расчетные счета, открытые в учреждениях банка, на основании Реестров заявок на перечисление социальных выплат медицинским работникам, в течение десяти рабочих дней со дня получения указанных Реестров заявок.

3. Права и обязанности

3.1. Получатель вправе:

3.1.1. требовать от администрации надлежащего исполнения условий настоящего Договора.

3.2. Получатель обязан:

3.2.1. обеспечить предоставление достоверных сведений на получение социальной выплаты, обеспечить целевое использование выделенной социальной выплаты в соответствии пунктом 8 Порядка, утвержденного Постановлением;

3.2.2. проработать в учреждении здравоохранения Рамешковского района Тверской области в должности высшего или среднего медицинского персонала после получения социальной выплаты не менее пяти лет;

3.2.3. ежегодно в срок до 31 января в течение пяти лет со дня получения социальной выплаты представлять в администрацию справку с основного места работы, подтверждающую исполнение указанного в подпункте "а" пункта 11 Порядка, утвержденного Постановлением, обязательства, подписанную руководителем учреждения (уполномоченным лицом), с датой выдачи не ранее десяти дней до дня ее предоставления в администрацию;

3.2.4. в течение месяца со дня получения письменного требования о возврате социальной выплаты от администрации добровольно перечислить социальную выплату в полном объеме на счет, указанный администрацией, в соответствии с пунктом 26 Порядка, утвержденного Постановлением;

3.2.5. в течение трех рабочих дней сообщить администрации в письменном виде о возврате социальной выплаты.

3.3. Администрация вправе:

3.3.1. требовать от Получателя надлежащего исполнения условий настоящего Договора.

3.4. Администрация обязана:

3.4.1. предоставить Получателю социальную выплату в соответствии с условиями настоящего Договора.

4. Обстоятельства непреодолимой силы

4.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение своих обязательств по настоящему Договору, если их исполнению препятствует чрезвычайное и непредотвратимое при данных условиях обстоятельство (непреодолимая сила).

4.2. При возникновении обстоятельств непреодолимой силы, препятствующих исполнению обязательств по настоящему Договору одной из Сторон, она обязана оповестить другую Сторону не позднее трех рабочих дней с момента возникновения таких обстоятельств.

5. Разрешение споров

5.1. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть между Сторонами по вопросам, не нашедшим своего разрешения в тексте настоящего Договора, будут разрешаться путем переговоров на основе законодательства Российской Федерации.

5.2. При неурегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры разрешаются в суде.

6. Срок действия договора

6.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств по настоящему договору.

7. Прочие положения

7.1. Все дополнения и изменения к настоящему договору действительны лишь в том случае, если они оформлены в письменной форме.

7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

8. Реквизиты и подписи Сторон

Администрация                                                                                      Получатель

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	Приложение 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	Характеристика   муниципальной   программы  муниципального образования "Рамешковский район" Тверской области

	
	
	
	 
	 
	«Социальная поддержка населения на 2020 - 2022 годы»

	
	
	
	 
	 
	(наименование муниципальной  программы)

	
	
	
	 
	 
	Главный администратор  (администратор) муниципальной  программы  муниципального образования Тверской области Рамешковский район – администрация Рамешковского района

	
	
	
	 
	 
	                                                                                                                                                                                                                                            

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Принятые обозначения и сокращения:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1.Программа - муниципальная  программа муниципального образования «Рамешковский район» Тверской области

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2. Подпрограмма  - подпрограмма муниципальной  программы  муниципального образования «Рамешковский район»  Тверской области 

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Коды бюджетной классификации 
	Цели программы, подпрограммы,  задачи  подпрограммы, мероприятия подпрограммы, административные мероприятия  и их показатели
	Единица  измерения
	Годы реализации программы
	Целевое (суммарное) значение показателя

	код администратора  программы
	раздел
	подраздел
	классификация целевой статьи расхода бюджета
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	значение
	год  достижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	15
	16
	17
	18
	19
	23
	24

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Программа, всего 
	тыс. рублей
	4609,8
	5412,3
	2937,8
	12959,9
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Программная  часть 
	тыс. рублей
	4609,8
	5412,3
	2937,8
	12959,9
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Цель1 программы  «Обеспечение государственных гарантий граждан в области занятости населения»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Цель 2 программы «Оказание социальной поддержки отдельным  категориям граждан» 
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Цель3 программы   «Привлечение внимания общества к проблемам граждан с ограниченными возможностями и граждан старшего поколения»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Цель4 программы   «Социальная поддержка и улучшение качества жизни социально уязвимых категорий граждан»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Цель5 программы   «Социальная поддержка молодых семей в улучшении жилищных условий»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель1 цели программы    «Уровень безработицы в среднем за год»
	процент
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 2 цели программы  «Количество семей, охваченных адресной  социальной помощью»
	единиц
	50
	50
	50
	150
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 3 цели программы  «Количество проведенных мероприятий по социальной адаптации людей с ограниченными  возможностями и граждан старшего поколения»
	единиц
	3
	3
	3
	9
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 4 цели программы  «Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством, обеспеченных жильем в ходе реализации Программы»
	единиц
	3
	4
	1
	8
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 5 цели программы  «Число молодых семей, получивших социальные выплаты и  улучшивших свои жилищные условия в ходе реализации Программы»
	
	3
	3
	3
	9
	

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Подпрограмма  1  «Содействие временной занятости безработных и ищущих работу граждан»
	тыс. рублей
	355,0
	355,0
	355,0
	1065,0
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 1 подпрограммы 1   «Реализация мер в сфере занятости населения, направленных на развитие трудовых ресурсов, повышение мобильности рабочей силы»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1  задачи 1 подпрограммы 1 «Удельный вес  трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы»
	процент
	65
	65
	65
	65
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 2 задачи 1 подпрограммы 1 «Численность граждан, получивших информацию о положении на рынке труда (с использованием средств массовой информации: газеты, сайты сети Интернет)»
	человек
	3500
	3500
	3500
	3500
	2022

	6
	5 
	8 
	0 
	4 
	0 
	1 
	0 
	8 
	1 
	0 
	1 
	2 
	0 
	0 
	1
	5
	Мероприятие подпрограммы 1.001  «Обеспечение социальной поддержки подростков, развитие гибкого рынка труда»
	тыс. рублей
	355,0
	355,0
	355,0
	1065,0
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Численность подростков, трудоустроенных на временную работу в свободное от учебы время »
	человек
	36
	36
	36
	108
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие подпрограммы 1.002 «Помощь в организации ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Количество проведенных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест»
	единиц
	4
	4
	4
	12
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 2  «Численность граждан, посетивших ярмарки вакансий и учебных рабочих мест»
	человек
	80
	80
	80
	240
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие подпрограммы Мероприятие 1.003 «Проведение профориентационных мероприятий, направленных на оказание помощи в выборе профессии»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Количество учащихся, задействованных в мероприятиях по профориентации: тестирование, проведение конкурсов по теме: Радуга профессий"
	человек
	300
	300
	300
	900
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 2  подпрограммы 1  «Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 задачи 2 «Численность участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда»
	человек
	2
	2
	2
	6
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие подпрограммы Мероприятие 1.002.1  «Помощь в организации стажировки выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Численность трудоустроенных выпускников образовательных организаций»
	человек
	1
	1
	1
	3
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 1.002.2 «Содействие в участии самозанятости безработных граждан»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Численность безработных граждан, открывших собственное дело »
	человек
	3
	3
	3
	9
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Подпрограмма 2 «Социальная поддержка семьи»
	тыс. рублей
	399,0
	399,0
	399,0
	1197,0
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Задача 1 «Развитие адресной помощи семьям с детьми"
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 1 "Доля семей, охваченных адресной помощью, из общего числа семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации»
	%
	100
	100
	100
	100
	2022

	6
	2
	8
	1
	0
	0
	3
	0
	8
	2
	0
	1
	2
	0
	0
	2
	Б
	Мероприятие 2.001 «Организация социально-значимых мероприятий, акций на территории Рамешковского р-на
	тыс. рублей
	249,0
	249,0
	249,0
	747,0
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 1 "Число семей, охваченных адресной помощью, из общего числа семей с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации
	семей
	18
	18
	18
	18
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Административное мероприятие 2.002 «Разработка нормативных правовых актов»
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 1 "Количество подготовленных нормативных правовых актов"
	единиц
	2
	2
	2
	6
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Задача 2 «Создание условий для социально-экономической устойчивости семьи» 
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 1 "Доля семей, охваченных мерами социальной поддержки"
	процент
	80
	80
	80
	80
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 2 «Количество медицинских работников, которым предоставлена компенсация, связанная с оплатой найма жилого помещения »
	человек
	2
	2
	2
	6
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 2.003 Предоставление компенсации медицинским работникам затрат, связанных с оплатой найма жилого помещения
	рублей
	0
	0
	0
	0
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 3 Количество медицинских работников, которым  произведено возмещение части затрат ипотечного кредита
	человек
	2
	2
	2
	6
	2022

	6
	2
	8
	1
	0
	0
	3
	0
	8
	2
	0
	1
	2
	0
	0
	4
	Б
	Мероприятие 2.004 «Предоставление компенсации медицинским работникам ГБУЗ «Рамешковская ЦРБ» при приобретении жилья с использованием механизма ипотечного кредитования
	рублей
	150,0
	150,0
	150,0
	450,0
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 2.005 "Взаимодействие со СМИ"
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Количество опубликованных статей». 
	единиц
	2
	2
	2
	6
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Подпрограмма 3 «Повышение социальной адаптации и реабилитации лиц с ограниченными возможностями и граждан старшего поколения»
	тыс. рублей
	65,0
	65,0
	65,0
	195,0
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 1 «Оказание социальной помощи лицам с ограниченными возможностями и гражданам пожилого возраста»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Доля граждан, из числа инвалидов по зрению,  получивших помощь» 
	%
	50
	50
	50
	150
	2022

	6
	2
	8
	1 
	0 
	0 
	3 
	0 
	8 
	3 
	0 
	1 
	2 
	0 
	0 
	3 
	5 
	Мероприятие 3.001 «Оказание социальной помощи лицам с ограниченными возможностями»
	тыс. рублей
	15,0
	15,0
	15,0
	45,0
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Показатель 1 «Количество проведенных мероприятий для ветеранов войны, труда и долгожителей Рамешковского района»
	единиц
	3
	3
	3
	9
	2022

	6
	2
	8
	1 
	0 
	0 
	3 
	0 
	8 
	3 
	0 
	1 
	2 
	0 
	0 
	6 
	Б 
	Мероприятие 3.002 «Поздравление ветеранов войны, труда и долгожителей Рамешковского района в связи с юбилейными датами»
	тыс. рублей
	50,0
	50,0
	50,0
	150,0
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 2 «Реализация мер, направленных на повышение социальной адаптации лиц с ограниченными возможностями и граждан пожилого возраста»
	
	
	
	
	
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Количество проведенных акций и  мероприятий"
	единиц
	3
	3
	3
	9
	2022

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 3.002.1 «Проведение  акций и мероприятий, привлекающих внимание к проблемам инвалидов, граждан пожилого возраста"
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Численность участников  акций и мероприятий"
	человек
	20
	20
	20
	60
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 3.002.2"Взаимодействие со СМИ"
	
	
	
	
	
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Количество опубликованных статей»
	единиц
	2
	2
	2
	6
	2021

	6
	4
	2
	1 
	0 
	0 
	4 
	0 
	8 
	4 
	0 
	1 
	R 
	0 
	8 
	2 
	0 
	Подпрограмма 4. «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, а так же детей, находящихся под опекой и попечительством»
	тыс. рублей
	2516,9
	3355,8
	839,0
	6711,7
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 1 «Привлечение финансовых средств для обеспечения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством жилыми помещениями"
	
	
	
	
	
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 Доля обеспеченных жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством
	процент
	100
	100
	100
	100
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 4.001 «Предоставление средств за счет субвенции ОБ на обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшимся без попечения родителей, лиц из их числа по договорам найма специализированными жилыми помещениями за счет средств ОБ»
	тыс. рублей
	3355,8
	5873,0
	3355,8
	12584,6
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Количество детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством, получивших жилые помещения в наём"
	человек
	3
	4
	1
	8
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 4.002 «Разработка нормативно-правовых актов, связанных с механизмом реализации подпрограммы
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Количество подготовленных нормативно-правовых актов"
	единиц
	2
	2
	2
	6
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 2 "Оказание поддержки детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям, находящимся под опекой и попечительством в улучшении жилищных условий"
	
	
	
	
	
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Определение ежегодного объёма средств, выделяемых на реализацию подпрограммы"
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Административное мероприятие 4.001.2 Признание нуждающимися детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством в улучшении жилищных условий по месту жительства в соответствии  с  законодательством Российской Федерации
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Число нуждающихся детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся под опекой и попечительством в улучшении жилищных условий по месту жительства в соответствии  с  законодательством Российской Федерации"
	человек
	3
	4
	1
	8
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Подпрограмма 5. "Обеспечение жильем молодых семей"
	тыс. рублей
	1273,9
	1237,5
	1279,8
	3791,2

	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 1 «Улучшение жилищных условий молодым семьям»
	
	
	
	
	
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 "Число молодых семей улучшивших свои жилищные условия"
	единиц
	3
	3
	3
	9
	2021

	6
	4
	6
	1 
	0 
	0 
	3 
	0 
	8 
	5 
	0 
	1 
	L 
	0 
	2 
	0 
	Ж 
	Мероприятие 5.001 «Реализация дополнительных гарантий  по обеспечению жильем молодых семей»
	тыс. рублей
	1273,9
	1237,5
	1279,8
	3791,2


	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Количество молодых семей, подавших заявление для участия в программе»
	единиц
	3
	3
	3
	9
	2021

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Административное мероприятие «Проведение разъяснительной работы по участию в мероприятиях по улучшению жилищных условий молодых семей»
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да
	

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Задача 2 «Координация организационных вопросов по 

обеспечению жильем молодых семей»
	
	
	
	
	
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель 1 «Утвержденный список 

участников Программы в планируемом году»

	единиц
	1
	1
	1
	1
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 5.001.1 Формирование 

списков молодых семей - участниц 

Программы, изъявивших получить 

выплату в планируемом году


	единиц
	1
	1
	1
	1
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Мероприятие 5.001.2 "Разработка муниципальных правовых актов, необходимых для обеспечения реализации муниципальной Программы"
	(да/нет)
	да
	да
	да
	да
	2021

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Показатель "Количество муниципальных правовых актов, необходимых для обеспечения реализации муниципальной Программы"
	единиц
	1
	1
	1
	1
	2021


